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LA PLANEACION
DIDACTICA

Miguet Monroy Farias

Actividades iniciales

Como psicologo educativo habras de formar a los profesores para
que elaboren planeaciones valiosas y potentes. Las siguientes
actividades permitiran comprender sentidos y significados que
los profesores imprimen en sus planeaciones didacticas; evaluar
los fundamentos tedrico-metodoldgicos que los profesores em-
plean en la planeacioén; obtener conocimientos para hacer juicios
criticos a las planeaciones didacticas y ofrecer alternativas para
mejorar la planeacion.

1. ¢ Por qué es importante hacer una planeacion de los-procesos
. de_ensefianza y de.aprendizaje?, ;qué ventajas tiene?, ;qué
desventajas podrian ocurrir si no se planea?

2. Analiza los dos tipos de planeacién que se presentan
enseguida:

- El profesor Juan planea considerando el orden de los conteni-
dos del programa. No juzga conveniente “saltar temas” y respeta
la secuencia. Ademas considera que lo importante es cubrir to-
dos los contenidos programados.
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- La profesora Laura, aunque planea las actividades educativas
con base en las exigencias institucionales, su experiencia le ha
ensenado a considerarla como un guia flexible. Esta dispuesta
a cambiar el orden de los contenidos porque tiene la conviccion
de que es necesario tomar en cuenta las necesidades de los
estudiantes.

¢ Qué ventajas y desventajas tiene cada uno de los dos tipi}s\d{
planeacion?

3. Los objetivos

¢ Qué habra de considerar el profesor para elegir los objetivos
de aprendizaje?

| ¢ Qué tipo de objetivos son permanentes para todas las clases?
¢ Qué tipo de objetivos son especificos para cada clase?

4. El método o los procesos

4a. Sobre la motivacion, ¢por qué es necesario prever como
entusiasmar o motivar a los estudiantes para que encuentren
el gusto por el aprendizaje y ademas lo estimen necesario, es
decir, para que tengan sentido y significado por el conocimiento?

4b. Sobre los conocimientos previos

- Indagar conocimientos declarativos, ¢qué saben los alumnos?,
¢qué ventaja tiene que el profesor anticipe las estrategias que
empleara para darse cuenta de los conocimientos (conceptos,
definiciones, fechas) que dominan los estudiantes en relacion
con el tema que se analizara?, ; qué estrategias le sugeririas al
profesor? _

- Diagnosticar habilidades, ;qué-saben-hacer?, ;por qué es in-
dispensable que el profesor anticipe qué ejercicios usara para
conocer con qué habilidades o capacidades' se presentan los

! Por ecjemplo, habilidades o competencias para resolver problemas, buscar informacion,
hacer criticas, tomar decisiones, comparar, jerarquizar, identificar, hacer una sintesis.
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alumnos?, ¢qué actividades le sugeririas al profesor para que
investigue lo que saben hacer los estudiantes?

- Informarse sobre las actitudes, ¢ cdémo son los alumnos en rela-
cién con sus normas, valores y comportamientos?, ;consideras
importante que el profesor anticipe estrategias para conocer qué
actitudes, valores y normas éticas tienen sus alumnos??, ; qué es-
trategias le sugeririas al profesor para que se informe?

4c. Sobre los contenidos. ¢ Con base en qué decidir cuales con-
tenidos seleccionar?, ¢ por qué es importante prever actividades
para que los estudiantes apliquen los contenidos de aprendiza-
je?, ¢por que es importante planear la secuencia flexible de los
contenidos?, ;qué ventajas tiene que los profesores dominen
los contenidos?

4d. Sobre la ensefianza y el aprendizaje. ;Por qué es valio-
so que el profesor anticipe qué estrategias de ensefianza y de
aprendizaje podria emplear?, ; qué estrategias de ensefianza le
sugeririas?, ; qué estrategias de aprendizaje podria fomentar en
los estudiantes?, ¢qué tipo de relacion entre profesor y estu-
diante se puede anticipar?

4e. Sobre los recursos didacticos. ¢ Por qué son importantes los
materiales de apoyo y recursos didacticos?, ¢ con base en qué
se seleccionan y que caracteristicas habran de tener los apoyos
didacticos?

5. Sobre la evaluacién, ;Qué concepto o significado de evalua-
cion le sugeririas al profesor?, ¢ cuando habra de evaluar el pro-
fesor?, ¢como o con qué instrumentos, técnicas o actividades
evaluara?, ; para qué y por qué habra de evaluar el profesor?

2 Por ¢jemplo, cooperacion, honestidad, tolerancia, didlogo, respeto, autoestima.
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Este capitulo ofrece conocimientos para elaborar planea-
ciones valiosas y potentes; invita a comprender sentidos y signifi-
cados que los profesores imprimen a sus planeaciones didacticas;
aborda la necesidad de que éstos evallien los fundamentos teori-
co-metodoldgicos que utilizan en la planeacion y ademas ofrece
las bases para analizar los componentes de la planeacion didacti-
ca con el fin de ofrecer mejores practicas educativas.

ELEMENTOS TEORICOS CONCEPTUALES

Planear siempre-es una expresion particular-de-una teoria e impli-
ca elementos- éticos, politicos, cientificos=y-tecnolégicos -(Villareal,
1980). Es un acto de inteligencia cuyo.propésitoes racionalizar.la,
seleccion de alternativas.para definir con-claridad-les-fines-a.los-que.
se orienta la accion, y desentrafiar-los-mejores-medios-para.alcan-
zarlos (Hernandez, 2001); para Llarena, Fernandez y Alvarez (1981,
en Diaz Barriga, F. et al, 1990) la planeacion busca prever diversos
futuros_en relacion.con-les-procesos educatives: especifica fines,
objetivos y metas, permite la-definicion-de aeciones y, a partir de és-
tas, determinalos recursos y estrategias mas-apropiadas para lograr
realizaciones favorables.

Planear procesos didacticos- implica reftexionar sobre va-
rias dimensiones:

» Primero, la dimension mas amplia consiste-en el conoci-
miento del contexto politico, econdmico-soeial.y-cultural. La
dimension politica permite comprender e interpretar si las ac-
ciones educativas tienen un compromiso para el desarrollo
humano actual y para el futuro de los estudiantes. Se habla
del plano.econémicoe y social, porque se fomentaran relacio-
nes entre los participantes; éstos provienen de condiciones y
situaciones altamente diferenciadas. Gultural,-porque antici-
para las maneras de analizar, criticar y de proponer transfor-
maciones en las-practicas-y saberes socialesy persenales.

« La~dimension institucional es el conocimiento- del-contex-
to det Centro escolar, las condiciones y necesidades de
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infraestructura y de servicios educativos, sus intenciones
educativas y del interés para lograrlas a través del fomento
de relaciones sociales entre administrativos y profesores.

» La dimension mas concreta se refiere a.la situacion-del aula
y~de.sus actores:-Aqui interesa conocer como el docente
tomara en cuenta las necesidades de los estudiantes asi
como su preocupacion, responsabilidad y dominio profesio-
nal para anticipar actuaciones que promuevan el desarrollo
psicolégico y social de los estudiantes.

La planeacion didactica anticipa que las actuaciones: do-
centes responderan a las necesidades de los estudiantes, de las.
instituciones y de lo.que espera la sociedad. Es indispensable con-
tar con el apoyo de quienes disefian las politicas educativas nacio-
nales, de aquellos que estructuran la mision del centro educativo y
con la disposicion y competencia de los profesores para anticipar
experiencias valiosas en la ensefianza y en el aprendizaje.

La planeacion es una actividad profesional,-es-un espacio pri-
vilegiado para valorar y transformarla actuacion docente sobre lo que
sucede o podra suceder.en el aula. Es la reflexion que hace el do-
cente de manera individual —aunque seria mejor si se realizara con
otros docentes para identificar y organizar las acciones en el-aula—.
La planeacion esta vinculada estrechamente con.la.evaluacion de la
practica educativa. Grac;ias' a la evaluacion de las experiencias edu-
cativas previas, el momento de la planeacion permite analizar como
potenciar y reconstruir actividades,-enriquecer y.prever practicas mas
potentes en el futuro. Existe una especie de espiral entre la planea-
cion y la evaluacién; las experiencias realizadas permiten revisar y
valorar acciones y actitudes para mejorarlas en futuras actuaciones.

Con base en estudios sobre escenarios futuros, se puede
desear que algo ocurra; dejarse a la probabilidad, o bien, planear
para que sea posible que suceda lo que se espera. En el primer es-
cenario, la planeacién tiene buenas intenciones y expresa buenos
deseos; en el escenario de las probabilidades, se tiene la expec-
tativa de que los fenémenos sociales respondan y se ajusten a las
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proyecciones estadisticas de los actuarios; el tercer escenario, es
un desafio para hacer posible que ocurra lo que se planea.

TIPOS DE PLANEACION DIDACTICA

De manera general, las planeaciones se identifican en funcion de la
flexibilidad o de la rigidez que tienen.

La planeacién cerrada--

Se concibe. como.una-planeacion burocratica-e-institucionatspor-
que se espera.que de-manera mecanica se-aplique-en-secuencias
inalterables. Generalmente son programas oficiales para aplicarlos
afo tras ano. Es una planeacién que ignora las necesidades socia-
les amplias y las de la escuela, asi como las propias caracteristi-
cas de los alumnos. Surge antes de conocer a los alumnos, incluso
degrada la profesion docente porque considera que sus funciones
se reducen al afan y esmero de aplicar lo que otros prescriben.
Se ignora la capacidad intelectual, la habilidad de refiexion, de in-
novacion, de creatividad y de un profesional capaz de tomar deci-
siones en funcion de la mejora del aprendizaje y de la ensefianza
con base en las condiciones y situaciones del aula. En este tipo
de planeacion, los profesores parten de objetivos de ensefianza y
de aprendizaje muy especificos y postulan el ejercicio de control
estricto de las decisiones y acciones que se presentan en el aula,
en funcion de que existe un cuerpo de conocimientos .inalterables
que hay.que ensefar-y-aprender (Monroy, 1998). Se:espera que
mediante las rutinas{especie deritual pedagdgico derivado de una
planeacion lineal),.-el.profesor.va.a salir del paso casi de modo
mecanico ante los problemas que.le plantea la practica cotidia-
nazPara San Martin (1986), las rutinas no son mas que la escle-
rosis de la experiencia acumulada, porque el profesor no extrae
de la experiencia las consecuencias teoricas pertinentes, es de-
cir, no teoriza ni cuestiona la practica que desarrolla. Un profesor
con bases tradicionales sera excelente cuando trata de ensefiar
lo que los expertos consideran lo que es hacer una ensehanza y
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aprendizajes eficientes. Es lamentable que cuando las autoridades
no enfatizan programaciones cerradas, sean los profesores los que
asuman esta tarea. Quiza algunas ventajas de la planeacion cerra-
da sean para disminuir la incertidumbre e inseguridad de los profe-
sores, para prevenir que no actluen con base en sus veleidades y
caprichos o para alejarlos de la improvisacion irreflexiva.

La planeacidn flexible-

Shavelson y Stern (1985) indican que existe un desajuste entre las
exigencias de la ensefianza y del aprendizaje y entre el modelo de
planeacién prescrito. Es el dilema -entre mantener el curso de la
actividad o considerar las necesidades que surgen en la situacion
del aula, las cuales desbordan la l6gica lineal preestablecida. Cuan-
do.la planeacion es flexible se entiende como-una-programacion
creciente.y progresiva. Existe la confianza en que el docente enri-
quecerd y aportara-decisiones y-acciones inteligentes.para.mejorar
lo prescrito debido a los datos que se desprenden de la situacion
educativa, por.ejemplo;-la-precedencia social, econdmica y cultural
de los estudiantes, sus necesidades, sugerencias y expectativas
de los que esperan de la escuela. Cuando el profesor no reduce su
practica a la simple ensefianza de objetivos educativos programa-
dos —que las mas de las veces no han sido construidos por él—
enfoca su actividad a través de elecciones, considerando lo que.
necesitan aprender los estudiantes; analiza y cuestiona-la-posicion
ern'que se encuentran los alumnos.respecto. al trabajo-académico;
se pregunta por los saberes y habilidades-que manejan, sobre los
valores y actitudes que muestran. en el-aprendizaje; esta al tanto
de los aprendizajes que realizan con éxito; se pregunta sobre lo que
aun les falta, sobre métodos, estrategias y actividades que habra
de propiciar para que los alumnos aprendan; cuestiona los tiempos
asignados a los diferentes contenidos; y se pregunta sobre la po-
sibilidad de modificar, quitar o ampliar actividades. Es una planea-
cién progresiva porque considera las necesidades de los estudian-
tes para otorgar apoyo, porque permite reconstruir la ensefanza y
el aprendizaje en cada sesion. De esta manera, se consigue una
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perspectiva mas_humana-y mas amplia de la planeacion didactica
(Monroy, 1998). Profesores que cuentan con un sustento construc-
tivista, critico o humanista, estaran de acuerdo en que.-si_bien
1a planeacion es una decision.que anticipa la practica educativa, la
‘consideran como una configuracion flexible-porque-es.dificil.antici-
par plenamente. las necesidades; insuficiencias .u obstaculos _que
se presentaran en los procesos educativos-y-aceptan que no es la
marcha de la clase.la que se ve-forzada a-seguir.la-programacion,
sino_que es la planeacion la que se adapta a la marcha de la clase.

Por un lado, la planeacién cerrada da seguridad, reduce la
ansiedad y es la expresion institucional y, por otro lado, la planeacién
flexible y progresiva permite atender las necesidades de los partici-
pantes, el dilema docente esta presente: ¢ como conciliar los intere-
ses institucionales y los estudiantiles?

EL DOCENTE Y LA PLANEACION DIDACTICA

Estudios sobre el pensamiento docente sefalan.que la planeacion
didactica implica procesos psicologicos porque el -docente_con-
figura una anticipacion de lo -que podra ocurrir-en-el-aula..Clark
y Yinger (1980, en Monroy, 1998) mencionan que estudiar coémo
planifica el profesor ofrece la-oportunidad-de- analizar la manera
en como el pensamiento. docente-se convierte en accion denfro
del-aula. El profesor trata de convertir una idea o un proposito en
un curso de accion y plasmar de algin modo las previsiones, los
deseos, las aspiraciones en aquello que pretenden conseguir y so-
bre como es posible cumplirlo (Monroy, 1998). El profesor cuenta
con un marco teoérico, referencial o-explicativo;-integrado.por-un
conjunto d& experiencias y emociones, pero-también-de-creencias,
teorias.y-neciones que le ayudan prever las situaciones en las que
se desarrollaran los procesos-educativos. El marco referencial es
el soporte para clarificar qué intenciones.guiaran sus actividades;
decidir qué contenidos seleccionar;.qué acciones-y-como realizar-
las, asi.come-anticipar las maneras de evaluar los progresos en el
aprendizaje.
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La planeacion es quiza.uno-de-les-momentos-en.donde_el.

docente.manifiesta.su.conocimiento.y-actitud.profesional.porque
en ella refleja el valor-de-sus-teorias-sobre su-trabajo-docente. Es
una oportunidad crucial para expresar si:

El sentido y significado de su.funcién.docente-son.pertinentes
Los objetivos buscan-la-formacion-humana-y-profesional-de
los.aprendices

Los contenidos.que-selecciona.son-los-mas-adecuados
Organiza-y-establece-una-progresion pertinente

Los métodos y estrategias.auguran.gue.ocurrala enseian-
zay el aprendizaje

Concede. importancia.a.la.pardticipacion.de_los.alumnos en
el aprendizaje
Intenta.faverecer-relaciones-de-didlogo;-de-comunicacion y
de democracia

Los estudiantes-van-progresando-en-el-aprendizaje

El 3poyo didactico-que-prevé-es-necesario-y-suficiente
Considera procesos.de.evaluacion-inicial formativa y suma-
tiva para reflexionar sobre cdmo va cumpliendo las intencio-
nes previstas.

Elaborar la planeacion-expresa-el-dominio-del-conocimiento

disciplinario,-pedagégico y-psicoldgico.-asi-como-la-actitud-ética de
la profesién-docente y, en general, stus fundamentosfitoséficos. No
es posible reducir la:planeacion-didactica-a-un desglose-mecanico
de sus componentes: objetives,-contenidos, situacion de ensefian-
zay-de aprendizaje asi como de evaluacion.

COMPONENTES DE LA PLANEACION
EDUCATIVA Y DIDACTICA

A) Los.propdsitos,las-intenciones-o.los-objetivoss
Las intenciones.de. la-planeacién-educativa. ; Cual-es el sen-
tido de la actividad educativa? ; A.dénde.se-quiere-Hegar? ;Qué
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conocimientos habran de construir los estudiantes? ;Queé tipo de
persona, ciudadano o de profesional formar e instruir?

462

Primero, en el plano nacional,-las-intenciones-educativas
para todo tipo y nivel de educacioén (universidades; institutos,
centros, tecnolbgicos, normales; instituciones de Educacion
Media y Basica, sean del sistema oficial o de particulares)
estan expresadas en la Constitucién Politica. Ahi se mencio-
nan los fines y las politicas disefiadas para toda una nacién.
La planeacién educativa habra de incorporar-los-aprendiza-
jes que contribuiran a la formacién de la persona;-segtn-lo
demandan las politicas educativas.

Segundo, las politicas institucionales. Las instituciones edu-
cativas habran de articular sus intenciones educativas-a las
politicas educativas nacionales. -Las Instituciones educati-
vas-fueron creadas con intenciones o.misiones diversas.y
cada una de ellas cuentan con modelos educativos distintos
a la vez.que con soportes tedricos metodoldgicos diferen-
tes y estan sustentadas en posturas filoséficas-y psicope-
dagogicas distintas. Por ejemplo, en el caso de la Univer-
sidad Nacional Autonoma de México (UNAM) el Articulo 1°
del Estatuto General (UNAM EG, 2008) sefala que el fin
es formar profesionistas, investigadores, profesores y téc-
nicos Utiles a la sociedad; organizar y realizar investigacio-
nes principalmente acerca de las condiciones y problemas
nacionales; y extender con la mayor amplitud posible los
beneficios de la cultura. El Articulo 3° de! mismo documen-
to, indica que la UNAM se cred con el proposito esencial de
estar integramente al servicio del pais y de la humanidad,
de acuerdo con un sentido ético y de servicio social, supe-
rando cualquier interés individual (UNAM EG, 2008). En el
caso del Colegio de Ciencias y Humanidades de la UNAM,
se especifica que una de las intenciones es ensefiar a los

~alumnos a aprender a aprender. Otros tipos de instituciones

consideran que su misién es formar personas con liderazgo,
emprendedoras o con determinadas competencias para el



| La planeacion didactica

trabajo. Aunque la mision de las instituciones imprime ca-
racteristicas que las identifica; éstas habran de incorporar
los fines educativos nacionales.

« Tercero, las representaciones psicopedagdgicas de los pro-
fesores. A los soportes-fileséficos, psicoldgicos, pedagdgi-
cos y sociales que-orientan.la actividad-profesional.del.do-
cente, es necesario-considerarlas-intenciones-nacionales-y
la_misién-o-los-objetivos d€”la_Institucion-en-donde-labora.
¢ Como.concretizarlos-objetivos'-mas-amplios;talescomo'ta
formacion.integral,-la-edueacion-democratica-o-la-conviven-
cia_social,-sefialadas-en-la-Constitucién? y ;coma.prever
que.su.practica.esté-impregnada-de.la.misidén.institucional?
El momento de la planeacion es esencial, puesto que el
profesor también.incorpora-sus-teorias, creencias-y-valores
que tiene sobre el sentido-de-su-actuacion-profesional.en
el quehacer educativo. Al considerar y tomar como guia las
propuestas nacionales e institucionales, el docente evita dar
mayor importancia a la mera transmision del conocimiento
disciplinar que le corresponde ensefiar.

Planear las intenciones de los procesos educativos implica
el,reto de conciliar-e-integrar, por una.parte, las- demandas-nagio-
nales, institucionales-y los objetivos-de-aprendizaje-de-la~Unidad
Tematica a'la-que pertenece el conocimiento-que-se-va-a-ensefiar,
'y por.otra, las necesidades de 1os alumnos y de Tos mismos pro=
fesores. Una vision panoramica —mas alla de la Unidad Tematica
a ensefar— demanda conocer las intenciones de las otras Unida-
des, los propoésitos generales-dela-asignatura;-incluso;tos vincu-
los con las demas-materias curriculares. Ademas, exige tomar en
cuenta el tiempo y el volumen de los contenidos segun se progra-
me para una sesion, una semana, un mes o todo el curso escolar.
Si no existe un enfoque amplio, se corre el riesgo de fragmentar los
procesos de la planeacion.

Diversas investigaciones coinciden que una porcién am-
plia de profesores especifican las intenciones educativas y del
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conocimiento disciplinar con base en posturas teoricas desde el con-
ductismo o del constructivismo (Monroy, 1998).

Los objetivos.-desde el conductismo. Segun Salinas
(1990), desde la postura conductual skinneriana la planeacion se
entiende como un proceso-téenico-o unaserie de pasos-para-apli-
carlos en cualquier situacion y ante-cualquier-materia-o-disciplina.
Es un tipo de planeacién segin el modelo de la racionalidad téc-
nica. Los objetivos son descritos por los teéricos o prescritos por
los administradores educativos, pero suelen alejarse bastante de
la realidad del aula. Se establecen conductas generales de eficacia
probada, con la intencién-de-que.los profesores.generen tal efica- -
cia. Es un enfoque que no considera la complejidad y la muiltiple
dimension de los procesos educativos que caracterizan la situacion
y los acontecimientos en el aula. El profesor, segin Salinas (1990),
se convierte.en un técnico-o en.un.reproductor-de-lo que.otros |e
ordenan. Actua.al margen-de-ideologias, de-creencias; de proble-
maticas éticas; incluso al margen de sus propias-vivencias y expe-
riencias, para ensefiar aquello que-otros decidieron que deberian
ensefar.

Cuando el conductismo skinneriano es el fundamento de la
practica educativa, el docente prioriza la conducta o la accién que
el alumno sera capaz de ejecutar. Los productos y el rendimiento
de los estudiantes seran las evidencias del aprendizaje. La actua-
cion docente se dirigira a la consecucion de objetivos operativos.
Los enunciara con detalle, con una formulacidon concreta, y tomara
en cuenta caracteristicas precisas:

* Primero, mencionara la conducta final esperada, con un
verbo operante, para que sea posible observarla medirla

y cuantificarla. Por tanto, empleara verbos tales como: se-

fialar, medir, nombrar, subrayar, contar, traducir, construir,

comparar, resolvery, evitara verbos como: saber, compren-

der o conocer, porque son verbos ambiguos o se refieren a

acciones internas y pierden el caracter de operantes

+ Segundo, habra que indicar las condiciones (si las hay),
bajo las cudles se dara la realizacién de la conducta
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+ Tercero, mencionara el criterio de realizacion aceptable o el
grado de aptitud que se espera, para aceptar que el estu-
diante sea apto.

La taxonomia de Bloom (1981) ha sido la clasificacion pre-
ferida para expresar conductas operantes. Es una clasificacion que
ofrece diferentes niveles en las areas cognitiva, afectiva y psico-
motriz. Aqui sélo se prese‘nta la clasificacion del area cognoscitiva
y se indican algunos verbos operantes correspondientes, como se
ve en el cuadro 16.1.

Entre las ventajas que tiene la elaboracién de los propési-
tos de manera objetiva, Fernandez (2008) sefiala los siguientes: se
sugieren formas especificas para llevar a cabo la actividad, evitan
la duplicacién de esfuerzos y, por tanto, el gasto inutil de recursos,
definen la responsabilidad de cada uno de los actores, especifican
de manera clara qué es lo que aprendera el alumno y facilitan el
proceso de evaluacion. ‘

Las.intenciones desde el constructivismo. Dgsde esta
postura.tedrica-el.profesor. es considerado.como profgsional. El
docente estima que su planeacion no es verdadera, Unica o aca-
bada, mas bien se trata de prevenciones probables-para hacerlas
posibles; no es, por tanto, la aplicacion exacta de una técnica o
procedimiento universal establecido desde parametros ajenos a la
vida del aula.

En esta.postura se enfatizan los.procesos. para-ponderar.
la.progresion de los niveles enla construccién-de.los-aprendiza=-
jes. En vez de priorizacles-resultados, la.atencion se-enfoca-engl
desempefio y en el-comportamienta.cotidiano de. los estudiantes.
Interesa la adquisicion del-eonecirmiento-deslarativo,Jas destrezas
cognitivas para-aplicarto-a-tuma-amplia.gama.de situaciones,.a tra-
vés de actitudes valiosas: =
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Cuadro 16.1. Taxonomia del nivel cognitivo de Bloom (1981; UIA, 2008).

Nivel y conductas caracteristicas

Acciones para expresar
el aprendizaje

Conocimiento. Recordar, memorizar y reco-
nocer: datos, hechos, términos, conceptos,
principios, definiciones, reglas, leyes, méto-
dos, procedimientos.

Definir Describir Enlistar
Enumerar Indicar Nombrar
Recordar Repetir Reproducir
Seleccionar Sefialar Subrayar

Comprension. Interpretar textos y graficas,

comprender hechos y principios, describir con |

las propias palabras informacion recibida.

Comentar Describir Discutir
Identificar Inferir Ejemplificar
Expresar Explicar Localizar
Reportar Revisar Reconocer

Aplicacion. Emplear conceptos, principios, |

leyes, teorias, férmulas a situaciones nue-

vas. Resolver problemas. Construir graficas

| y tablas. Demostrar el uso pertinente de un
| método.

Cambiar Calcular Clasificar
Demostrar lustrar Interpretar
Operar Planear Practicar
Predecir Producir Programar
Resolver Transformar Usar

Analisis. Distinguir entre hechos e inferen-

cias. Analizar la estructura y los componentes |

de un fendémeno. Separar los elementos fun-
damentales de algo para mostrar cémo esta
| construido o constituido. identificar los moti-
vos de eventos, lenguaje, hechos. Reconocer
la falacia en el discurso, Reconocer hipétesis
no expresadas.

Cuestionar Clasificar Comparar
Contrastar Criticar Debatir
Desmenuzar Diagramar Diferenciar
Distinguir Examinar Experimentar
Identificar Inspeccionar Relacionar
Resolver Separar Subdividir

Sintesis. ‘Crear —un producto, un tema,
discurso, narracién, composicién— con es-
tructuracion pertinente y original. Establecer
relaciones de elementos que se encuentran
aislados. Integrar el aprendizaje de varias
areas para resolver un problema. Proponer
planes para un experimento o evento. Hacer
un prélogo, sumario o epilogo.

Arreglar Coleccionar Componer
Crear Construir Diagnosticar
Dirigir Disefiar Ensamblar
Formular Generar Organizar
Planear Preparar Proponer
Reconstruir Resumir Sintetizar

Evaluacién. Juzgar de la consistencia légica o
el valor de un escrito, discurso, obra —musica,
literatura, pintura— o evento. Emitir un juicio so-
bre el grado de adecuacién con que los datos
apoyan las conclusiones. Resolver controver-
sias o diferencias de opinion.

Apreciar Calificar Concluir
Criticar Decidir Elegir
Evaluar Justificar Juzgar
Revisar Seleccionar Valorar

466




| La planeacion didactica

La siguiente clasificacion de intenciones educativas se
da con base en las dimensiones propuestas en el Informe a la
UNESCO de la Comision-Internacional sobre-la-Educacion para el
siglo xxi, presidida-por Delors (1997):

* Aprender.a.conocer

* Aprender-a hacer

* Aprender a vivir juntos
»__Aprender a ser.

Las intenciones educativas desde la postura constructivista
(Cuadro 16.2).

Cuadro 16.2. Las intenciones-educativas desde la postura constructivista..
(Coll, 1997; Delors, 1997).

Dimension 1

Dimensién 2

Dimensién 3

Aprender saberes

Aprendizaje declarativo

Aprender a saber
hacer

Aprendizaje procedi-
mental

Aprender a ser

Aprendizaje actitudinal

Es el aprendizaje de:

Datos
Fechas
Nombres
Formulas
Principios
Conceptos
Definiciones

Es el aprendizaje de:

Métodos, competen-
cias, destrezas, es-
trategias, habilidades,
técnicas.

Analisis de procesos, |

de fases, de pasos, de
etapas.

Disefio y aplicacion de
proyectos e investiga-
ciones.
Aplicacion del conoci-
miento en situaciones
diversas.
Resolucion de proble-
mas.
Autonomia intelectual
para seguir aprendien-
do.

Es el aprender a:

Regular el propio com-
portamiento.

Construir el equilibrio
emocional.

Es la actuacién ética
con la propia persona y
la convivencia con los
otros (respeto, toleran-
cia, honestidad, coope-
racion...)

Es aprender normas y
valores

Es el respeto a la biodi-
versidad.

467




Psicologia Educativa |

Aunque las tres dimensiones. se presentan-por-separado,
es necesario planear objetivos de aprendizaje que-integren las
tres-dimensiones.* Apgender un conocimiento.es.saber algo.de el
—podria ser la definicion— pero ademas, exige el.aprendizaje.de
habilidades para saber emplear-el-conecimiento-de-manera_perti-
nehte, y demanda una-actitud ante-ese-aprendizaje;<como podria
ser el aprendizaje de valores y-normas éticas. Los dos siguientes
objetivos son ejemplo de la complementariedad de los objetivos de
aprendizaje, considerando las tres dimensiones:

+ El primero: si el objetivo es aprender el concepto de demo-
cracia, se prevén definiciones, ejemplos o contragjemplos
del concepto; ademads, es necesario el proposito de —ense-
nar y aprender— habilidades para construir la democracia o
para analizar situaciones de discriminacion y, a la vez, para
anticipar acciones para construir actitudes —dialogo, tole-
rancia— para aprender a vivir con los dema3s.

+ El segundo: si el contenido tematico es la escasez de agua
enlas ciudades, ademas de conocer datos, hechos, concep-
tos como la cantidad de agua que se desperdicia, las fuen-
tes de donde proviene, la calidad del agua, son necesarias
habilidades de pensamiento, por ejemplo, como plantear
hipotesis de las causas del problema, realizar un analisis
bioguimico del agua, pero también es necesario tomar una
actitud critica, de responsabilidad y de compromiso para dar
un uso adecuado al agua, entre otros aspectos.

Molina (1997) sugiere una lista de acciones que habran de
considerarse como procesos. Cada accion tiene pasos y caminos
diversos; fases y etapas diferentes; ciclos y periodos distintos. Algo
fundamental: el profesor habra de apoyar la progresidn creciente de
los procesos de las acciones y comportamientos, e ir transfiriendo
la responsabilidad al aprendiz. De manera alfabética solo se pre-
sentan las acciones (Cuadro 16.3) para que el docente desglose
los pasos y fases.
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Cuadro 16.3. Ejemplos de acciones suceptibles de ser consideradas como
procesos educativos.

Adquirir nociones y principios Analizar hechos o situaciones
Aplicar nociones y principios Clasificar o establecer clases
Comeparar o establecer relaciones Comunicar
Construir objetos, instrumentos Crear
Demostrar Describir
Diferenciar Disefiar, elaborar o imitar modelos
Experimentar ) Formular criticas
Interpretar Inventar
Investigar Juzgar, emitir juicios
Observar Planificar u organizar
Resolver problemas Resumir
Tomar decisiones Valorar, evaluar

Aunque los-objetivos se presenten.en.forma.de.verbos (al .
igual_que en el.conductismo), es-preciso sefialar.que.-no.se. ven
como conductas terminadas. ta intencidon educativa.se.refleja en,
como-desarrollaretconoeimiento.Esto implica conocer los procesos
progresivos que siguen la formacion y la transformacion del apren-
dizaje. Desde este enfoque, los-conocimientos-noe-son-terminates,
siempre.estan-en-procesos-de -enriquecimiento. Desde la asuncion
de que cada estudiante tiene sus propios ritmos y estilos de apren-
dizaje, el nivel particular en el que se encuentra cada alurnno nunca
se ve como error ni se le dice estas mal, simplemente se considera
que se encuentra en un nivel determinado de desarrollo y, por tanto,
en un nivel diferente del desarrollo de los demas estudiantes.

La seleccion de objetivos de aprendizaje no se elige de
manera mecanica, tampoco se llena el espacio dedicado a los
propositos educativos de manera irreflexiva. Mas bien, habra de
considerarse la relevancia de las acciones que van a realizar los
estudiantes para construir aprendizajes significativos. Lo esencial
es prever como se van a fomentar y apoyar los avances progresi-
vos del desarrollo personal y profesional de los estudiantes.
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B) Los contenidos

Los contenidos educativos son fruto de lo que la sociedad, a través
de la experiencia y la investigacion ha acumulado de manera histo-
rica. Cada dia se publican innumerables resultados en los distintos
campos del conocimiento a través de revistas especializadas, con-
gresos, seminarios y, sobre todo, en los medios de comunicacidn
e informacion. Buscar informacion en internet o en el ciberespacio
sobre un contenido disciplinario, arroja millones de sitios, blogs y
archivos. La velocidad con que se acrecienta el conocimiento hace
imposible que el docente esté del todo actualizado. Los conoci-
mientos de las Ciencias de la Informatica se duplican en menos de
un ano, los de Medicina en menos de cinco afios, por ejemplo. No
es posible que el profesor asuma la funcion tradicional de trans-
misor del conocimiento y el alumno de receptor pasivo. Ademas
resulta imposible dar a los estudiantes informacion completa del
conocimiento histéricamente acumulado. A pesar de esto, un hecho
generalizado es que las instituciones educativas elaboran progra-
mas con contenidos demasiado extensos y, ademas, exigen que
se ensefien en su totalidad. Cuando asi sucede, el profesor y los
estudiantes pasan a segundo plano. El profesor se convierte en
un transmisor de lo que otros dictan, para que los estudiantes los
asuman sin reclamo alguno. Es alentador cuando se considera la
responsabilidad docente para seleccionar los contenidos mas per-
tinentes, introducir algunos que considere fundamentales, eliminar
los superfluos e inutiles o cuando pide a los estudiantes que parti-
cipen con propuestas de contenidos®. Es favorable que asi suceda,
pero no es suficiente. Es preciso ampliar, enriquecer y reestructurar
el término “contenidos disciplinarios”, por contenidos de aprendiza-
je (en un sentido mas amplio y contrapuesto a Io que generalmente
se estila). Si no es posible dar todo el conocimiento programado,
¢ por qué no favorecer aprendizajes cognitivos y una actitud ante el
conocimiento cientifico?, ¢por qué no fomentar la construccion de

3 Las necesidades, los estilos y ritmos de aprendizaje de los estudiantes, piden, al do-
cente qué contenidos —cn cuanto a amplitud y profundidad — enseiiar.
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habilidades y actitudes se requieren para aprender Biologia, Medi-
cina, Psicologia u otros contenidos, en vez de intentar transmitir el
amplio conocimiento factual y conceptual de las disciplinas?

La habilidad docente se manifiesta cuando se realiza un
programa para que los contenidos se ensefien de manera cohe-
rente, cuando se buscan relaciones con otros contenidos o cuando
se prefiere una secuencia pertinente, pero como indican Alvarez,
Gonzalez y Soler (2002), considerando siempre una programacion
flexible para tener una pronta adaptacion a la diversidad del apren-
dizaje de los estudiantes.

Desde la Psicologia-cognitiva, genética, sociocultural.y hu-
manista,-asi_como._desde posturas-pedageégicas-eriticas;-se-ofre-
cen.propuestas-para-volvera-conceptualizaria-relativa-importancia
del contenido-disciplinarioy centrarlo-en-las~aceiones, 1os- com-
portamientos y las actitudes-de los estudiantes para su.desatrollo
humano._y._social.-Goll, Pozo y Valls (1992) sugieren planear._los
contenidos.en términos-del-conjunto-de-saberes-o-formas. cultura:
les,_cuya asimilacién-y-apropiacion-per-los-alumnes-se-considera
esencialpara-su-desarrolio-y-secializacion. De aqui se desprenden
tres aspectos claves:

« Primero, mas que contenidos-disciplinarios—propios-de-la.vi-
sigon academicista;1os-contenidos-son-conjuntes-de-saberes
o formas«culturales-(hechos, fechas, formulas, principios,
conceptos, habilidades, destrezas, valores, creencias, acti-
tudes, o intereses).

+ Segundo,mas-que-una-acumulacion-dél’saber, intéresa-la re-
construeciono reelaboracion del conocimiento que efecttiael
alumno-mediante su actividad personal. Cada alumno realiza
una.construccidon-personal de-signifieades;-cada-uno ﬁorga
sentidos-diferentes a lo que aprenden, aplicar y eévaltan.

+ Tercero,.los contenidos se convierten en-un-medio-y-no-en
un fin.4.0s conocimientos disciplinarios-sen-ta-execusa-para
pensar y para.construir-valores. :
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Los contenidos se seleccionan con base en una visidn amplia:

- ¢Qué se puede conocery. aprender?-Datos,.hechos, princi-
pios, conceptos.

- ¢ Qué se puede hacer con el aprendizaje?-Para.saber.hacer
se requieren acciones, actividades; procedimientos;.destre-
zas,"e[ébdrar. hipétesis,aplicar-et conocimiento-en-nuevas
situaciones, resolver problemas, demostrar lo que se sabe:

- ¢ Qué actitud tomar ante-el aprendizaje? Demanda conteni-
dos de valores,-normas'y actitudes para que los estudiantes
los aprendan en funcién de los contenidos disciplinares.

Molina (1997), sugiere pensar en los contenidos conside-
rando qué _se ensefia, oMo se ensefia;-qué-se-aprende-y-cémo-se.
aprende. El trabajo docente no consiste en ensefar conocimien-
tos bioldgicos, psicoldgicos, de la medicina u otras disciplinas, mas
bien, se fundamenta en ensefar a pensar la Biologia, Psicologia o
la Medicina a través de habilidades cognitivas, een-la<finalidad de
que el objeto de estudio.de estas.disciplinas-se~comprenda,-expli-
queraplique, para-aprender-a-seguir aprendiendo-de-éstas, pero
también, para entusiasmarse-a-través de una-ensefianza-profunda.
Es posible que asi suceda cuande-los-profesores-se-liberen.de la
preocupacion de. fransmitir conocimientos-enciclopédicos.

C) La situacion de la enseifianza y del. aprendizaje*

Una vez que se sabe cual es el sentido, las intenciones o los obje-
tivos educativos, y después de haber elegido los contenidos mas
pertinentes para hacer posible la mision formativa e instruccional,
es necesario pensar en las actuaciones que tendran los actores
educativos en las situaciones de ensefianza y de aprendizaje para

* En otros capitulos del libro se amplia ¢l conocimiento para comprender mejor o que,
en ocasiones se condensa, en este tema. Por ejemplo, ¢l capitulo 8, El papel y la fun-
cion docente”; el capitulo 10 Prdctica docente: modelo, métodos y estilos, el capitulo
13 sobre La motivacion para el aprendizaje; el capitulo 14 sobre las representaciones
del conocimiento, de si mismo y del profesor; y los capitulos 17 y 18 sobre Metacog-
nicion 'y Disefio de material e instruccional.
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hacer posible la conquista de los objetivos establecidos. Pensar en
las disposiciones de los estudiantes y las condiciones del contexto
escolar lleva a reflexionar si los objetivos y contenidos previstos son
posibles de alcanzar.

La situacion de la ensefianza y del aprendizaje se refiere a la
labor del docente para permitir que los alumnos participen de mane-
ra activa y reflexiva en actividades educativas propositivas, signifi-
cativas y coherentes en las practicas relevantes de su cultura, con la
idea de preparar a los estudiantes para la vida, para la participacion
responsable en la sociedad y para el ejercicio profesional compe-
tente (Diaz Barriga, F. y Hernandez, G., 20086). La importancia de la
situacion del aprendizaje, dicen los autores, es relevante en funcion
de lo motivante y significativo que resulte, por la relevancia cultural
que tenga el tipo de interacciones colaborativas y por lo que puede
propiciar para aplicarse o transferirse a otras situaciones analogas o
distintas a las originales.

Planear la situacion y el trabajo en elaula, en el laboratorio y
en los demas espacios.escolares, implica prever ta organizasion-y-la
secuencia-del-modelo educativo, ast como los métodos-las.estrate-
gias, las-actividades: las-tareas; las-interacciones entre-los-partici-
pantes.(ellenguaje; €l dialogo, la reflexion, 108 Valoresque-se-antici-
pan.sobre-co6mo podria operar el grupe®), los.tiempos.-disponibles-y
los.espacios-parala evatuacién formativa. ™

Los modelos, métodos y estilos de ensefianza en la si-
tuacion educativa. { Que.modelo educativo habra que.elegir.para
guiar de manera mas-potente-las-acciones-educativas?, ;qué,mé-
todos seleccionar.para-anticipar-experiencias-valiosas? (el expo-
sitivo, el de conflicto cognitivo. o de.la.investigacion-dirigida,.por
ejemplo). ; Qué estrategias, actividades y-recursos.pronostican.ac-
ciones pertinentes? De todas |las experiencias.educativas.que pue-
den brindarse, ¢cuales ofrecen-potencialidades-para.alcanzar las
intenciones educativas?, ;cdmo.se pueden organizar de manera
5 El tema de grupos operativos, seria otro tema para ampliar y profundizar, como lo

serfa también las técnicas grupales como: el seminario, el debate y demds técnicas
grupales.
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valiosa para lograr la ensefianzay elaprendizaje?, ¢ qué-estilo de
ensefnanza y-de-aprendizaje sefeccionar? (centrados en-el profe-
sor, en los alumnos o en-los-contenidos).

. La organizacion; secuencia y-flexibilidad-de-los contenidos
y de las diferentes actividades habran-de-considerar diversos ele-
mentos que constituyen-ta-situacion-educativa. Los elementos se
conjugan para hacer posible que, en una situacién especifica,
se realicen las experiencias que se previeron en los momentos
de la planeacion didactica. Entre los elementos de la situacion edu-
cativa se encuentra los siguientes.

* Profesores que. difieren-segun-caracteristicas personales:
identidad docente, creencias educativas, valores, habili-
dades pedagdgicas, conocimientos y dominio de modelos,
métodos y estrategias para la ensefianza y el aprendizaje,
nivel social y cultural, nivel laboral, satisfaccion laboral, en-
fre otros

* Alumnos con.diferencias.seguin-sus..conocimientos, habili-
dadesy-actitudes, valores, procedencia social y economica,
desiguales niveles de motivacion, por ejemplo)

* La presencia o.ausencia del-apoyo-administrativo-y.de au- .
toridades

* La desigual presencia-de-materiales-y-recursos-de.apoyo
didactico y de tecnologias de informacidén y comunicacion

* La calidad de la infraestructura escolar.

1) El profesor. La escuela.tradicional-centra-su-actividad en el do-
cente; y la.eseuela-nueva-o-escuela-activa-considera-al estudiante
como.foce-de-atencion. Actualmente, la.postura.-constructivista-en-
fatiza.la construccion-del-aprendizaje-por-parte-de-los estudiantes,
por su parte, al profesor le-exige talento-y-pericia-para ayudara-que
asi_suceda. Ambos —estudiantes y profesores—son actores prin-
cipales enlos-procesos de ensefianza y de aprendizaje.

La funcion docente consiste en ensefar, propiciar, promo-
ver, facilitar, orientar y crear condiciones para que suceda el apren-
dizaje. El profesor es-el-mediader-del-aprendizaje, por tanto, se le
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demanda que-tenga; primero; dominio de los contenidos;-seguido
de habilidades para-tomar decisiones inteligentes y-un-equilibrie
emocional para ofreceruna variedad de-experiencias-y actividades
(e aprendizaje especificas para cada-una-de-las-dimensiones-del
conocimiento.

» Saber.“Se démanda que el profesor sea un representante
con prestigio del coneeimiento-diseiplinario, que a la vez
cuente.con autoridad-profesional para promover el aprendi-
zaje de hechos, datos, conceptos, principios, leyes o formu-
las, a través de la exposicion, reiteracion y acciones para la
memoria significativa.

« Hacer. Exige que el profesorposea-estrategias;-habilidades;
métodos y técnicas-para-implementarexperiencias-quepro-
muevan fa construccion de destrezas cognitivas y acciones
inteligentes.

+ Ser.. Demanda-que-el profesor muestre-una-legalidad; -he-
nestidad, ‘tolerancia, dialogo y comportamientos responsas
bles; es el conacimiento psicopedagoégico el.que hace posi-
ble el aprendizaje de valores y actitudes. '

Cada-dimension —saber, hacer.y ser—requiere actuacio-
nes distintas.para-su-ensefianza.y.aprendizaje,.pero es necesario
considerar la existencia de sus relaciones y de su complementarie-
dad. Desde los momentos de planeacion, el docente se cuestiona
como promovera la interrelacion entre las dimensiones del cono-
cimiento. Por ejemplo, puede planear que los alumnos trabajen en
pequenos equipos para promover el saber, el saber hacer y el ser.
El trabajo grupal es un espacio para el desarrollo cognitivo, una
oportunidad para mejorar los procesos de discusion e incrementar
las habilidades de analisis, enriquecer las estrategias para com-
parar, contrastar o resolver problemas y para progresar en saber
hacer criticas o en la construccion de mejores argumentos. Pero
ademas, el trabajo grupal es un espacio propicio para el apren-
dizaje actitudinal. El docente puede anticipar la manera como se
favorece el desarrollo progresivo de la convivencia a través de
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actitudes y valores. Asimismo, puede prever y planear cémo ayu-
dar a la construccién de la tolerancia, del respeto al punto de vista
de los demas, cdmo apoyar la construccion del saber escuchar,
como incrementar la seguridad y confianza en las intervenciones
de cada integrante, entre otros aspectos.

En sintesis, la.planeacién-didactica-habra de-anticipar, en
fo posible, los. procedimientos-que-ayudaran-at-estudiante.a.cons-
truir el aprendizaje;-es-decir;las.estrategias didacticas.que usara
el_profesor. Se-espera que-elija=métodos,-estrategias y activida-
des con base en modelos educativos valiosgs. La planeacion di-
dactica-anticipa la_organizacion,.la-estructuray 1a Secuencia de
los procesos de ensefianza y de-aprendizaje;-es-el-momento.para
seleccionar las actividades, la.organizacion.del espacio-y.tiempo
de las. actividades; ta-ocasién para anticipar los medios, los re-
cursos, apoyos, instrumentos o materiales didacticos. La secuen-
cia es primordial, ojala planee iniciar las experiencias educativas
explorando como estan dispuestos y entusiasmados los alumnos
ante el nuevo aprendizaje y qué nivel de organizacion tienen del
conocimiento que se intenta que aprendan. Es decir, para iniciar
las actividades situadas, es preciso conocer la motivacion de los
estudiantes, sus experiencias y aprendizajes previos, asi como
las habilidades cognitivas con las que se presentan para integrar
constructivamente el nuevo conocimiento. Es necesario puntuali-
zar que la planeacion es una guia y que las condiciones situacio-
nales y disposicionales indicaran al profesor si se requiere motivar,
ofrecer conocimientos remediales, cambiar el método, modificar
estrategias o cuales actividades enriquecer.

2) El.estudiante. Anticipar lo que se espera haga el estudiante di-
fiere también del modelo y del método que sustente el docente®. La
propuesta deseable mas.generalizada es prever actividades para
que los.estudiantes aprendan haciendo y reflexionado sobre To que

¢ Los capitulos 3 y 4 sobre Los modelos psicolégicos y modelos pedagdgicos, puntua-
lizan qué funcién se espera del estudiante segtin el modelo que sustente el docente.
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hacen (Diaz Barriga y Hernandez, 2006). Anticipar situaciones fa-
vorabtesde aprendizaje demanda-claridad-sobre qué-haran-les-es-
tudiantes,.como lo haran, con.quée-apeyes-decentes,.Con.quUE.recLr-
sos didacticos y como se ird evaluando el progreso.en.los.niveles,
de-aprendizaje. Un aspecto fundamental es pensar como favorecer
y apoyar para que los estudiantes sean los responsables de inte-
grar, reestructurar y enriquecer el conocimiento que ya tienen, con
el nuevo que se les ofrecera o que ellos mismos indagaran. Planear
lo que se activara durante la situacion de la ensefianza y del apren-
dizaje lleva a reflexionar sobre las acciones y los comportamientos
para avanzar hacia la conquista de los objetivos o intenciones edu-
cativas. ;Qué actividades realizar para que observen y analicen
criticamente, resuelvan problemas, descubran, como también para
que avancen en la progresiéon de su autonomia cognitiva, de su se-
guridad y de su equilibrio emocional, a través de los contenidos de
la disciplina que se ensefa?

3) Recursos, medios, materiales didacticos o curriculares«Los
recursos, medios o materiales son otro de los elementos presentes
en la situacion educativa. La diferencia abismal en la infraestructura
y los recursos economicos de las instituciones educativas limita a
la mayor parte de ellas a disponer de apoyos pertinentes de me-
dios educativos para la ensefianza y el aprendizaje. En otros casos,
contar con recursos didacticos esta determinado por la capacidad y
habilidad de los docentes para emplearlos de manera pertinente. Es
cierto que los docentes los pueden disefar, elaborar y producir, pero
depende del talento, la imaginacion, la creatividad y por supuesto,
del tiempo de que disponen debido a las excesivas actividades que
se le exigen o porque carecen de apoyo econdmico o de otro tipo.

Clasificacion-de-materiales-didacticos. Existen distintas
maneras de clasificar los materiales didacticos, una de ellas es la
que propone Zabalza (1989) y de la cual tomamos algunos ejem-
plos. Los clasifica segun:

el eriterio.de.intencionalidad: orientar, guiar, proponer, de-
mostrar.
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* el tipo.de los.contenidos, ya sea para el aprendizaje de con-

ceptos o para la construccion de habilidades o valores.

* el medio de comunicacion-o-soporte*—papel, informatico,

audiovisual—.

Entre los materiales que utilizan el papel como soporte se

encuentran: libros de texto, manuales, guias didacticas, periddi-
cos, periddico mural, libros de consulta como enciclopedias, dic-
cionarios, atlas, folletos, revistas, comics.
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Ejemplos de materiales que no usan el papel como soporte:
Medios audiovisuales. Las videograbaciones, videoproyec-
ciones, peliculas y programas de television.

Materiales informaticos como los discos con sistemas 06p-
ticos de almacenamiento de informacién (CD, DVD,) o pa-
quetes de software.

El internet, ofrece medios como la videoconferencia, chats,
correo electrénico y la inmensa red mundial de comunica-
cidon e informacion. Aplicaciones como la hipermedia ofrece
formatos graficos, en audio, en imagen; el hipertexto, que
brinda la capacidad de relacionar datos de manera no lineal
mediante vinculos (/inks) o la web 2 como los blogs y la wiki,
que permiten la interaccién entre los usuarios y la construc-
cion de comunidades virtuales.

Actividades extra clase como acudir-a museos, teatros, ci-
nes, zooldgicos, viveros, invernaderos, colecciones diver-
sas, centros arqueoldgicos, empresas, instituciones de sa-
lud, bosques, lagunas, esteros, o las mismas calles de las
poblaciones para observar conductas sociales, valores, pro-
blemas sociales y ecolégicos.

Otros medios: los juegos o actividades ladicas, el teatro gui-
fol, el material reciclado, los conjuntos de materiales para
hacer construcciones o practicas de laboratorio, las maque-
tas o modelos elaborados de diferente material, por ejemplo,
para representar en Biologia los 6rganos o componentes de
la célula. Entre otros medios, los tradicionales como: ropa
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de disfraces, abaco, fotos, dibujos, el pizarrén, el rotafolios,
el franeldgrafo.

¢ Quémedios elegir? Es evidente que la-eleccion-sera.con.
base en aquellos que mativan, despiertan el interés.por.el.conoci-
miento, tienen informacion actualizada, se vinculan.con la secuen-
cia didéctirca‘ de. los contenidos, sonadecuados.o.pueden modi-
ficarse.con-base-en-fas-necesidades-de-los-estudiantes,. los que
apeyan.a.configuracion cognitiva-y-actitudinal-ante.-el-conocimien-
to,.aquellos -que-ayudan-at-aprendizaje quese"intenta-construir
—cohgeeptos, habilidades, actitudes-o vatores—, los que favorecen
la creatividad, el analisis de la realidad. sacial, la investigaciéon y
el.seguimiento-de-procesos-de-laboratorio. En la eleccion de los
materiales, segun Santos (1995) habra que buscar la potencialidad
didactica que permitan al alumno: desempefiar un papel activo,
comprometerse en la investigacién de las ideas y en las aplicacio-
nes de procesos intelectuales o en problemas personales y socia-
les. Para elegir un medio didactico como las peliculas y los videos,
Robinson (1975) y Blazquez ef al. (1993, en Parcerisa, 2001) con-
sideran que es conveniente reflexionar si:

* Los objetivos, la calidad, la duracidn son adecuados

* Las imagenes y los comentarios facilitan la comprensién

* Las ideas comunican el mensaje con claridad, continuidad
e interés

* Las cualidades técnicas de imagen —planos, iluminacién—
son pertinentes

* El sonido —<claridad de voz, de narracion, vocabulario— son
apropiados.

* Elimpacto ayuda a descubrir problemas relacionados con el
tema, desencadena reacciones interesantes o tiene la capa-
cidad de generar discusiones

* Los contenidos avalan un tratamiento cientifico del tema: ve-
racidad de la informacién, objetividad, actualidad, desarrollo
expositivo adecuado a la estructura cientifica de la materia.
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ElLuso.inteligente de los-mediosdidacticos permitira.que los
estudiantes-intervengan -con mayor interés; de‘manera-mas. partici-
pativa —al oir, ver.olerrmanipular— y mas-amplia: fisica, .cognitivg
y actitudinal. Lo fundamental.es.que-los medios promuevan la re-
flexiony jueguen un papel disparador del.aprendizaje. '

D) La evaluacién del aprendizaje’

Una vez que con base.en.un.modelo educativo se_han elegida.los
objetivos, los—-contenidos de conocimiento; fos comportamientos
de los participantes; las-actividades-de“enseffanzay 10s - medios-di-,
dacticos para-la situacién-educativa;-es-necesario-pensar-ed6mo-se...
evaluara el aprendizaje. La.evaldacion.es-un-proceso.sistematico,
dialogico-y-reflexive-ta-evaluacion-es.reflexionar-para mejorac.las
relaciones-entre fa ensefianza y-el-aprendizaje, es decir, las relacio-
nes.entre"profesor y estudiantes (Rosales, 1990; Santos, 1991, en
parcerisa 2001 y Santos, 1995).

Anticipar el proceso de la evaluacion implica responder a
una serie de preguntas ¢ qué-como, cuando-y-para quée-evaluar?.,
Al igual que en los componentes anteriores de la planeacion, los
soportes tedricos metodoldgicos de la institucion —y sobre todo del
profesor— son basicos para conocer las teorias, creencias y valores
que se tienen sobre la evaluacion de la ensefianza y del aprendiza-
je. Otras preguntas que invitan a reflexionar sobre la evaluacion son:
£ qué es evaluar-y-qué es calificar?, ; qué.derivaciones tiene.evaluar
o.medir?;-¢qué-se-debe-priorizar:-el desempefo-o-el-rendimiento?,
¢ qué aporta la Psicologia-para-mejorar los procesosde evaluaciéon?

La evaluacion no es la parte final del proceso educativo,
inicia desde et principio con el diagnéstico de necesidades-edu-
cativas, la investigacion de la disposiciéon de los participantes y
de la situacion del contexto; la evaluacion también esta presente
como.autorregulacion-de-les.procesos educativos, ademas, apa-
rece al-final-para-reflexionar-sobre.los niveles.logrados asi.como

7 Los capitulos 20, 21 y 22 (La evaluacién de los estudiantes; La evaluacidn del profe-
sor y La evaluacion de los procesos educativos, respectivamente) ofrecen informacién
adicional al tema de la evaluacion.
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para senalar la manera en la cual se puede seguir avanzando en
el desarrollo humano y profesional. Por tanto, lo deseable es ha-
cer posible que la evaluacion permita observar, analizar y tomar
decisiones sobre la situacion inicial del aprendizaje, pero también
sobre los avances que van logrando durante los procesos de la en-
seflanza y el aprendizaje en relacion con las intenciones previstas
y a las nuevas que surjan; asi como sobre las dificultades y ne-
cesidades no advertidas; todo esto con la finalidad de evaluar los
niveles de progresion a la que llegaron los estudiantes con base
en lo que se pretendid alcanzar y en otros conocimientos que no
se habian considerado. '

El alumno habra de conocer lo que le demandan los obje-
tivos institucionales y los saberes culturales especificos; habra de
estar al tanto del desempefio y de las actividades que se esperan
de él, pero también del como se involucrara en ellas durante las si-
tuaciones del aprendizaje; asimismo, habra de tener conocimientos
sobre cdmo se le informara y apoyara en relacion con su avance
en sus niveles de construccion del aprendizaje, es decir, sobre el
grado de evidencias de aprendizaje (lo que sabe, lo que sabe hacer
y las actitudes y valores) que se esperan una vez que concluya la
sesion, el tema, la unidad o el curso escolar.

Una situacion generalizada en los medios educativos es la
evaluacion que se hace solamente de la dimension.de los.saberes..
Quiza ésta sea la dimension mas facil de evaluar, pero aun asi, no
habra de reducirla a la reproduccion memoristica, es importante
que los alumnos expliquen y comprendan con destreza y pericia
los conceptos y los principios. Tambien es necesario evaluar el .sa-
ber hacer. Esta dimension requiere-que. los estudiantes.apliquen,.
ejecuten y demuestren que pueden emplear el aprendizaje en nue-
vas situaciones. Ademas, habra que-evaluar la.dimension de las
actitudes y los valores. Esta evaluacion puede realizarse a través
de la observacion asi como de la recopilacion de informacion sobre
el estado inicial y la progresion en el aprendizaje del estudiante.
Por ejemplo, ¢ como avanzo.en-la-seguridad-para.comunicarse con,
otros?, 4 como mejord en el trabajo colaborative?
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En ocasiones se confunde la evaluacién de las dimensio-
nes de aprendizaje, por ejemplo, el profesor proporciona los pasos
para resolver un problema y demuestra como se aplican. Pero si
en la evaluacién sélo solicita cuales son tales pasos y no pide que
los usen o demuestren, el profesor supone ingenuamente que el
estudiante sabe resolver un problema. En los siguientes ejemplos
se_confunde el aprendizaje-declarativo_con el procedimental.y.el
actitudinal, se piensa que basta decir algo para que se derive de
manera automatica el saber hacer y una actitud favorable. No es
indicado decir “estudia”, habra que ensefiar como estudiar, qué
estrategias y técnicas usar y procurar espacios para practicarlas,
pero ademas, es necesario ensefiar a los estudiantes a entusias-
marse y a apreciar que cuando se estudia resultan consecuencias
favorables para el desarrollo humano. Cuando el profesor define o
comenta situaciones de corrupcion, de violencia, de discriminacion,
de honestidad, de tolerancia o cuando ensefia a nivel declarativo la
maldad o la benevolencia en las relaciones sociales, no puede de-
cir que ya ensefd actitudes y valores. Es una practica habitual que
las actitudes y los valores se ensefien como si fueran datos o con-
ceptos. Para evaluar actitudes y valores no basta el conocimien-
to conceptual. No es suficiente decir al alumno “portate bien”, “se
honesto”. Al saber, es necesario incorporar habilidades cognitivas,
tomar decisiones, analizar las causas y elementos que fomentan
los valores o la falta de estos, pero ademas, es fundamental ofrecer
a los alumnos situaciones vivenciales para tener experiencias en
donde se evidencien progresivamente actitudes y valores.

Funciones y tipos de evaluacion.

+ Evaluacion.diagnostica o inicial. Ocurre-al-inicio de las: ac-
tividades-e-se-aplica-de-manera-puntual cuando surge un
nuevo concepto o tema-durante el proceso educativo. La
actividad docente es compleja por la atencion que habra de
brindarse a cada estudiante, en cada uno de ellos los apren-
dizajes previos son diferentes. La evaluacion diagnostica
permite indagar el nivel de organizacién de los aprendizajes
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con que se presentan los alumnos para integrar y enriquecer
su conocimiento con los nuevos contenidos. ¢Qué apren-
dizajes le servirdn de soporte para comprender el nuevo
conocimiento?, ¢con gué conocimientos potenciales cuen-
tan?, ¢ cuales necesitan? Sin duda, es necesario indagar las
distintas dimensiones del conocimiento: datos, conceptos,
formulas; asi como la dimensioén cognitiva: su nivel de de-
sarrollo, habilidades, destrezas, estrategias, competencias;
y la dimension de las actitudes que tienen ante el nuevo
conocimiento: el interés por la escuela, sus expectativas, las
etapas de su desarrollo en relacidén con valores tales como
la colaboracién y la tolerancia. También, es preciso contar
con informacidn para conocer el medio social, cultural y eco-
némico de procedencia de los estudiantes. En fin, la gvalua-
cion inicial _permite conocer-las-recesidades-y-virtudes.con
que los.estudianies-se.presentan. ante-sus-compaieros..el.
profesor.y.el.nuevo.conocimiento, A través de la evaluacion
inicial se.conoce-si-los-estudiantes_cuentan con requisitos
minimos.indispensables. En caso contrario, el docente su-
gerira actividades remediales o compensatorias para que
los estudiantes lleguen a las metas previstas. Un diagndsti-
co inicial mas amplio invita a considerar si el contexto apo-
ya u obstaculiza un ambiente propicio para las actividades
educativas, si la institucion cuenta con la infraestructura, los
servicios y los medios de apoyo pedagodgicos. También es un
momento oportuno para que el docente reflexione sobra la
consistencia y pertinencia del dominio de los contenidos, de
sus actitudes para favorecer oportunidades para el aprendi-
zaje, de su sentido y su significado sobre la funcidén docente,
y algo crucial, sobre su encanto y entusiasmo por la profe-
sion docente.

La.evaluacion. formativa.implica.recoger_informacion_para
analizar cémo se va.avanzando..qué.tipo.de.interaccion se
foffienta_entre profesores.y.estudiantes,.qué.cambiar, qué
apoyar o_qué-mantener. Este tipo de evaluacion permite
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reflexionar si en los procesos educativos las actividades, es-
trategias, métodos y medios pedagogicos empleados permi-
ten la construccion del aprendizaje. Es una evaluacion tan
importante porque crea espacios para apoyar a los estudian-
tes en su progresion a niveles de aprendizaje mas significati-
vos y complejos. La ausencia de la-evaluacién formativa-per-
mite la presencia-de-la-descalificacién-y-la.reprobacion, de
acciones que inhiben y desalientan parque son accienes que
no contri_buyen»a la-mejora de la-ensefanza.y-el-aprendizaje.
La evaluacién sumativa, final o acumulativa. En esta etapa
se analiza.el-alcance logrado para pondefar si-es-suficien-
te el nivel de aprendizaje-alcanzado o para_orientar.hacia
practicas futuras con la intencién de mejorar aprendizajes y
ensefanzas. Es una evaluacion-del alumno.y del-profesor,
Ctiando el profesor no se considera responsable del apren-
dizaje no tiene porqué cambiar sus métodos de motivacion,
de ensefanza y de apoyo a los estudiantes y asume que
los niveles bajos que alcanzaron los estudiantes se deben a
que ellos no estudiaron.

Los momentos de la-planeacion. didactica, su-operacion y

evaluacion habran. cumplido-sus.propgsitos.si-ha sido.posible de-
sarrollar comprension significativa-del-conocimiento, -habilidades
de pensamiento, desarrollo social y ético;-de-talmanera.que pueda
continuar aprendiendo en-el.futuro-par. si-solo«(Coll, Pozo y Valls,
1992) pero.también-a-través de la-convivencia con-otros:
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Anexo

Propuesta de formato para la Planeacion Didactica

Nombre del profesor: Fecha
Asignatura:
Unidad
Tema No. Sesidon
OBJETIVOS DE ENSENANZA A
DE APRENDIZAJE CONTENIDOS | y spreNDIzaJE | EVALUACION
1. (Qué-SABER se-espera« | 1Indicala.or-- |1 Gopsideralas... | 1 Considera
que los.alumnos.aprendan? | ganizaeitén'y fases deltrabajo | lossdiferentes
seguencia-de enelaula: TIROS.de eva-
Conocimientos DECLARA={ los temas del Apertura, desarrollo | luacién.
TVOS:-datos, fechas, defini- | programa. y cierre

ciones, leyes, fases, formulas,
conceptos, principios...
Acciones: nombrar, recordar,
reconocer, sehalar...

2. ¢Qué SABER HACER se
espera que los alumnos
aprendan?

Conocimientos PROCE-
DIMENTALES: destrezas,
habilidades o competencias
cognitivas. Aprender a pen-
sar. Aprender a aprender.
Acciones: Analizar proce-
s0s, fases, pasos o etapas,
clasificar, comparar, crear,
demostrar, disefiar, experi-
mentar, formular criticas, for-
mular y comprobar hipétesis,
inferir, interpretar, observar,
organizar, resumir, resolver
problemas, buscar solucio-
nes, tomar decisiones, emitir
Juicios, aplicar.

3. ¢Qué SER formar?

Conocimientos ACTIFUDI-.
NALES: normas, valores.
Acciones: honestidad, res-
peto, tolerancia...

2 ; Los conteni-
dos son de tipo:
- declarativo,
- procedimental
- actitudinal?

Es decir el
contenido disci-
plinario es para
conceptualizar-
lo, saber qué
hacer con éty
para tomar una
actitud ante los
contenidos que
se aprenden?

‘| aprendizaje

2 Incluye activi-
dades de profeso-
res y estudiantes.
¢Qué estrategias
de ensefianza y de
em-
plear?

3 ¢Qué métodos y
estrategias didac-
ticas se .emplea-
ran?

4 ; Qué medios di-
dacticos para apo-
yar la enseflanzay
el aprendizaje?

a) Diagnéstica,
al inicio y siem-
pre de manera
puntual cuando
se requiera.

b) Formativa
para apoyar la
progresion del
aprendizaje.

c) Sumativa
para ver €l nivel
al que se llegé
y programar
alguna activi-
dad compensa-
toria.
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